
Darum geht es im Wesentlichen:
• Durchführung von Recruiting- und Onboarding-Prozessen
• Pflege der Personalstammdaten
• Pflege der Zeiterfassung
• Koordination und Mitwirkung bei Personalgesprächen
• Mitwirkung und Moderation bei Personal-Workshops
• Präsentation bei Ausbildungs- und Personalmessen
• Betreuung der Auszubildenden

Ihre Qualifikation:
• Kaufmännische Ausbildung und/oder

BWL-Studium mit Berufserfahrung im Personalwesen
• sehr gute Kenntnisse in MS-Office-Programmen

Das erwartet Sie:
• Ein moderner Arbeitsplatz in angenehmem Ambiente
• Abwechslungsreiche Aufgaben
• Gute Bezahlung, Weihnachts- und Urlaubsgeld,

betrieblicher Altersvorsorge
• Langfristige Perspektiven

und Angebote für die
persönliche
Weiterbildung

Bitte beachten Sie diesen Link zur
DSGVO-Informationspflicht:
https://www.arlinger.de/
datenschutzerklaerung/

Sachbearbeiter (m/w/d) im Bereich Personal

A r l i n g e r
B a u g e n o s s e n s c h a f t

w w w. a r l i n g e r. d e

Wenn Sie das Gefühl haben,
das könnte passen, bewerben
Sie sich bitte unter:
bewerbung@arlinger.de


